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南京大学研究生会  
 

各院系（所、中心）研究生会、校研究生会各部门： 

在刚刚过去的一个学年里，南京大学研究生会在学校党

委的正确领导，校团委、党委研工部的指导下，开展了一系

列适合研究生的活动，繁荣了校园文化，服务了研究生成长

成才。围绕学校第十次党代会的各项要求，深入贯彻落实张

异宾书记在学代会、研代会开幕式讲话精神，根据校研究生

会的工作需要，经研究决定，开展对校研究生会部门主要负

责人及储备干部的选聘工作。现将有关事宜通知如下： 

一、选聘与岗位说明 

新学年，拟将原有九个职能部门调整为六个中心，下设

若干部门（工作组），本次选聘岗位主要为各职能中心下设

部门的主要负责人，约 15-20 人，试用期按职能中心为单位

招聘，试用期满后确定具体负责部门。具体设置情况如下： 

1、办公室：下设文字工作、财务管理组； 

2、宣传与新媒体中心：下设新闻采编、新媒体运行、影

像设计部； 
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3、学术与创新中心：下设跨学科交流促进、科研创新部； 

4、文化与体育中心：下设文化、体育部； 

5、服务与权益中心：下设就业实习与创业、权益维护部； 

6、对外联络中心：下设对外联络、青年校友联络部。 

此外，本次选聘还将选聘 15 人左右的储备干部，在新

学年担任研究生委员会相关工作组的执行负责人。 

二、参选条件 

1、具有我校学籍的全日制在读硕士研究生、博士研究生； 

2、在同等条件下，已被录取为我校研究生的 2015 届本

科生优先考虑； 

3、坚持党的基本路线，政治立场坚定，具有良好的政治

素质，未受过任何处分； 

4、学习成绩良好、具有较强的科研、创新能力； 

5、工作热情高、能力强，有一年及以上学生工作、社团

工作主要负责人经历者优先考虑； 

6、特别优秀的其他年级本科生可破格录取。 

三、申请材料 

请申请者填写《南京大学研究生会干部履历表》（见附

件 1；或另行准备个人简历，不超过两页），并于 6 月 26 日

20:00 前发送至 njugsu2015@163.com，邮件标题为“第一志

愿中心-姓名”（例：“办公室-张三”或“文化与体育中心
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-李四”）。本表填写后，除在规定时间内发送至指定邮箱

外，请另行双面打印一份，签字后于面试当天递交。 

四、时间安排 

1、资格审核：6 月 27 日前，团委、研工部指导老师和

新一届主席团对候选人进行资格审核，并于 6 月 28 日前以

短信形式通知候选人面试时间、地点。 

2、面试：6 月 28 日下午及晚间将组织候选人面试。面

试地点为仙林校区敬文学生活动中心 211 会议室。每位候选

人请准备 3分钟自我陈述，主要应包括自身情况介绍和对申

请部门的认识，具体面试时间及其他要求另行通知。 

3、试用期：7 月-9 月底：被录用的同学将参与录用的职

能中心相关工作，并作为部门负责人候选人提名的参考依据。 

4、报请任命：10 月：经报校团委、并提请研究生委员

会讨论通过后正式任命。 

五、联系方式： 

如对本次选聘工作有任何疑问，请发送邮件至南京大学

研究生会：njugsu2015@163.com，或短信咨询张同学：

15996238506。 

南京大学研究生会  

2015 年 6 月 23 日 

  

mailto:njugsu2015@163.com
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附件 1
1
：        南京大学研究生会干部履历表 

一、基本情况 

姓名  性别  政治面貌  

证件照片 

民族  籍贯  院系年级  

本科就读院校及专业  

电话/手机  电子邮箱  

第一志愿 例：宣传与新媒体中心 第二志愿  

二、近三年主要学生干部、社会实践、志愿服务经历（包括研究生阶段），请逐条按时间列出 

例： 

2014.09-2015.06  校学生会公共关系与对外联络部 干事 

2014.09-2015.06  校团委组织部  干事 

 

 

 

三、请介绍一个你认为组织过的最成功的活动，以及对自己所扮演角色的想法（不超过 300 字） 

 

 

 

 

四、学术科研成果、发表论文（若是 15 级新生，请填写本科阶段总学分绩与所在班级排名） 

例：1、孙一.国际资本转移影响因素分析[J].《南京大学学报》，2015.3。 

 

 

五、近三年来所获荣誉、奖项（不超过五个） 

 

 

 

六、其他需要说明的情况（包括其他需要特别介绍的特长、经历、业绩、成果等） 

 

 

我确认上述信息填写属实，一旦发现有虚假情况，我将承担其所有后果。 

签字：                 

日期：         

 

                                                             
1 1）本表填写内容请不要超过 2 页。若自制简历，同样不要超过 2 页。超出部分视作无效。 

2）本表填写后，除在规定时间内发送至指定邮箱外，请另行双面打印一份，签字后于面试当天递交。 

http://tuanwei.nju.edu.cn/images/files/twbmxb1.doc

