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共青团南京大学委员会 

南团发〔2017〕29号 

 

 

各分团委、校团委各部门： 

在校党委的正确领导下，过去一年，南京大学团委紧密围绕

学校中心工作，不断改革自身结构，创新工作方法，提高团的吸

引力和凝聚力，有效扩大团的工作覆盖面。根据工作需要，经研

究决定，对校团委各部门学生负责人进行公开选拔。现将有关事

宜通知如下： 

一、 选拔岗位及岗位职能 

选拔包括团委办公室等 7 个部门在内的学生负责人各 1 名，

协助各部门教职工部长组建学生骨干团队完成相关工作，具体岗

位职能如下岗位任务： 

1、团委办公室主任（学生）：协调和承办团委日常事务，加

强各部门之间的沟通；负责日常文书、会议、档案、秘书和值班

工作，负责财务、场所、物资管理；指导办公室下辖的“改革与
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发展研究中心”进行共青团工作的研究；指导下辖的“礼仪中心”

进行礼仪文化传播、技能培训以及各类礼仪服务工作。 

2、组织部部长（学生）：负责团组织、团干部和团员队伍的

建设；开展评奖评优、团情统计、团费管理等工作；推进共青团

相关组织制度和主题教育活动（如“三会两制一课”制度，“1+100”

团干部直接联系青年制度、“与信仰对话”、“一学一做”等主

题教育活动）；加强基层团组织建设，指导全校各院系的主题团

日开展及考核工作；负责部门下辖的“青年共产主义学校”、“青

马工程研修班”和“团学骨干培训班”的管理工作。 

3、宣传与新媒体工作部部长（学生）：负责思想引领和新闻

宣传工作，建设“南大团委”网站、“南大青年”微信公众号，

出版《南大团声》等各类宣传品，做好南大青年记者团的队伍建

设，负责“青年之声”相关工作。 

4、实践与志愿工作部部长（学生）：组织开展大学生暑期和

寒假社会实践、承接重大活动的志愿服务工作，指导部门下辖的

“青年志愿者协会”、“红十字会学生分会”和“公益学院”开

展项目孵化与志愿者培育以及大学生健康教育的相关工作。 

5、学术与“双创”部部长（学生）：负责“挑战杯”、“创

青春”等学术科创与创新创业竞赛的组织工作，指导部门下辖的

“学生科学技术协会”、“学生创新创业协会”，丰富和活跃校

园“双创”氛围。 

6、学生组织与文体活动部部长（学生）：按照党领导的“一

心双环”格局，领导组织学生会、研究生会和社团联合会、凝聚
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新兴青年自组织开展包括校园物质、精神、制度和活动在内的校

园文化建设。 

7、青年联络部部长（学生）：整合团学资源，开拓和联系校

内外实践育人平台以及合作伙伴，为南大青年提供优质的育人资

源，持续服务南大青年包括青年校友的成长，建设“南青实习岗”

和“第二课堂成绩单”的相关工作，指导“西部计划项目办公室”

开展相关工作。 

二、 选拔条件 

1. 坚持党的基本路线，政治立场坚定，有良好的政治素质。 

2. 遵守国法校纪，在校期间未受过任何处分。 

3. 品行端正、团结同学、乐于奉献、有强烈的集体责任感。 

4. 工作能力强，学习成绩良好。 

三、 选拔流程 

填写《南京大学团委部门学生负责人申请表》（附件）并命

名为“申请部门+学号+姓名”（如“组织部 141160098 张三”），于

7 月 1 日 17:00 前发送至校团委邮箱（tuanwei@nju.edu.cn）。 

校团委将通过综合考察的方式确定聘任人选，具体安排请关

注后续通知。如有未尽事宜，详询校团委。 

联 系 人：李兴华 朱晓雪 

联系电话：025-89686790  025-89680826 

附件：南京大学团委部门学生负责人申请表 

共青团南京大学委员会 
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