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南京大学研究生会  
南大研会发〔2016〕29 号 

 

 

关于开展 2016-2017 学年南京大学研究生会 

中心负责人中期调整工作的通知 

校研究生会各中心、各院系（所、中心）研究生会： 

南京大学第二次研究生代表大会召开以来，校研究生会

在学校党委的正确领导下，校团委、党委研工部的共同指导

下，深入学习和贯彻党的群团工作会议和共青团改革精神，

响应学校第十次党代会的要求，不断优化健全组织机制，坚

持从严治会，通过开展思想引领、权益维护、学术科创、文

化体育活动，努力为全体研究生以及其他师生群体服务。 

根据校研究生会的工作需要，为加强人事任用制度的合

理性和延续性，经研究决定，现开展 2016-2017 学年南京大

学研究生会中心负责人中期调整工作。现将有关事宜通知如

下： 

一、岗位说明与要求 

中心主任 5 人，具体如下： 

1.办公室主任 1人：负责研会内部人事、财务、物资、

文件、会务管理工作，以及研究生骨干培训班工作。 
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2.宣传与新媒体中心主任 1人：负责“南大研会”官方

微信、微博运营，选题策划、采访写作，研会活动宣传与设

计制作，鼓楼文化墙设计制作工作。 

3.学术与创新中心主任 1 人：负责“研·讲坛”学术讲

座、“研说”沙龙开展及讲座信息的整理，负责“优博追踪

计划”、“学术之星”的宣传展示工作。 

4.文化与体育中心主任 1人：负责研会文化与体育工作，

开展“三走”研究生体育活动，拟继续开展“集体婚礼”活

动。 

5.合作与交流中心主任 1人：负责与其他高校联络交流，

与校友、合作单位、企业的联系联络工作。 

岗位要求： 

1.坚持党的基本路线，政治立场坚定，具有良好的政治

素质，未受过任何处分； 

2.具有我校学籍的全日制在读硕士一年级研究生； 

3.学习成绩良好，有较强科研学术能力； 

4.有较强的执行能力、组织策划能力、创新能力、团队

协作能力； 

5.校研究生会中心副主任、干事，院系研究生会主席团

成员、部长优先。 

二、申请材料 



3 

请申请者填写《个人履历表》（见附件 1，或另行准备

个人简历，不超过两页），并于 12 月 28 日 20:00 前发送至

njugsu2016@163.com，邮件标题为“第一志愿中心-姓名”

（例：“文化与体育中心-李四”）。 

三、时间安排 

1.资格审核：12 月 30 日前，团委、研工部指导老师和

研会主席团对候选人进行资格审核，并短信通知审核通过的

参选人。 

2.面试：初定 1 月 3 日下午 14:00 时开始面试，具体面

试时间及地点以短信为准。每位候选人请准备 3分钟自我陈

述，主要包括自身情况介绍和对申请中心工作的认识。 

3.试用期：从名单公示起 2个月，被录用的同学将参与

所录用职能中心的相关工作，试用合格者将作为中心主任建

议名单提交二届四次研委会全体委员会议审议通过。 

4、任命：经研究生委员会全体委员会议审议通过后正

式任命。 

四、联系方式 

如对本次中期调整工作有任何疑问，请发送邮件至南京

大学研究生会：njugsu2016@163.com，或短信咨询王同学：

15251831251。 

 

mailto:njugsu2015@163.com
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南京大学研究生会  

2016 年 12 月 22 日 


