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共青团南京大学委员会 

南团发〔2017〕26号 

 

各分团委： 

为深入实施团支部“磐石工程”，加强团支部书记队伍建设，

充分激发基层团支部建设活力，扎实推进“一学一做”教育实践落

到实处，根据团省委及校团委“一学一做”教育实践安排，校团委

决定在全校开展团支部书记“双述双评”工作，现将有关事项通知

如下。 

一、工作目标 

按照推进从严治团、“一学一做”教育实践要求，全校各团支

部召开支部全体团员会议，开展团支部书记“双述双评”工作，即：

团支部书记围绕带头学习总书记系列重要讲话精神进行述学，围

绕今年以来履职尽责情况进行述职，各团委指派团建指导员对团

支部书记述学述职情况进行点评，团员对团支部书记进行评议。
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通过开展团支部书记“双述双评”，让团支部书记更像团支部书记，

让团支部书记的“标杆”作用更加明显，让团支部永葆生机活力。 

二、开展时间和范围 

全校所有团支部从 6 月上旬开始，7 月中旬完成团支部书记

“双述双评”工作。 

三、主要内容和步骤 

1. 做好“三个提前”设计安排，提高“双述双评”工作针对性。

在各团支部开展“双述双评”前落实好“三个提前”，即提前建立一

支队伍、提前制定一张清单、提前开展一次检查。一是要建立一

支团建指导员队伍。由各分团委专兼职团干部组建团支部建设指

导员队伍，制定《团建指导员花名册》（见附件 1），为每个团支

部选配 1 名团建指导员（1 名团干部可同时担任多个支部团建指

导员），并开展从严治团、“一学一做”、基础团务等团的重点工作

方面培训；二是要制定团支部书记职责清单。各分团委、团总支

要把 “一学一做”教育实践和《团章》第二十六条规定要求的支部

基本任务等方面作为职责清单的规定动作，结合自身实际，制定

团支部书记工作职责清单，并提前下发至各团支部书记；三是要

开展一次集中专项检查活动。各基层团委、团总支要组织团建指

导员对团支部建设和团支部书记职责履行情况进行专项检查，并

填写《团建指导员专项检查登记表》（见附件 2）。 

2. 落实“两报告一会议”要求，提高“双述双评”工作规范性。

“双述双评”工作要落实“两报告一会议”要求，即团支部书记提交
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述学述职报告、上级团组织形成点评报告、召开团支部书记述评

会。一是团支部书记对照“一学一做”教育实践要求和团支部书记

职责清单认真撰写述学述职报告，并在述评会召开前一周提交给

上级团组织；二是上级团组织和团建指导员根据团支部建设专项

检查结果和团支部书记述学述职报告，撰写团支部书记点评报告，

报告要客观公正，不仅要讲成绩，也要点问题，并对下一步个人

履职以及支部工作提出明确要求；三是各分团委要统筹所属团支

部书记述评会召开时间，安排团建指导员、青年代表等列席会议，

会议由团建指导员主持，议程应包含团支部书记述学述职、团建

指导员点评、团员评议三个环节。会前各团支部要把述学述职报

告及相关工作向全体团员公开，出席会议的团员不得少于总数三

分之二。 

3. 采取“面对面点评、背靠背评议”形式，提高“双述双评”工

作实效性。团建指导员代表团组织对团支部书记进行点评，点评

要讲出团支部书记履职的经验做法、亮点工作，查摆问题也要具

体、实在，注重用数据、事例说话，把问题找准找实、讲深讲透，

让团员更好了解支部建设和团支部书记履职情况；组织团员以无

记名“背靠背”的形式填写《团支部书记评议表》（见附件 3）对

其进行评议，并在规定时间内投入票箱，由团建指导员组织计票，

并填写《团支部书记评议情况统计表》（见附件 4）。 

4. 注重“四个挂钩”，提高“双述双评”工作导向性。上级团组

织综合团建指导员检查情况、团员评议结果及团支部书记现实表
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现对团支部书记进行综合评定，分为好、中、差三个等次。要注

重将评议结果与团支部书记年度考核、评先评优、推优入党和选

拔任用挂钩。综合评定等次为好的，积极推荐参与校级及以上评

选表彰；符合入党条件的团支部书记，可优先作为团支部“推优入

党”的人选；在团的干部任用上优先考虑等。对于“基础工作”未全

部完成、“重点工作”有两项以上未完成或团员总体评价好评率低

于 50%的团支部书记，综合评定等次一般为差。对于综合评定等

次为差的，分团委要指派团建指导员指导其制定并落实整改方案，

帮扶团支部工作。各分团委要对整改情况进行核查，对仍不合格

的团支部书记根据有关程序予以调整。 

四、工作要求 

1. 提高认识，迅速部署。民主评议团支部书记工作，是贯彻

从严治团要求、扎实推进“一学一做”教育实践的一项重要举措，

是夯实基层基础、提升基层活力的重要抓手，各院系团委要高度

重视，精心设计，尽快启动实施，并于 6 月上旬将工作信号传达

到各团支部。 

2. 结合实际，精准指导。各级团组织要广泛宣传动员，引导

广大团员提高思想认识，充分调动团员参与的积极性和主动性，

指导各团支部有计划、有步骤地推进“双述双评”工作。“双述双评”

工作中如有团支部书记任职时间不足三个月、支部团员流动性过

大等特殊情况，上级团组织应结合实际认真研究，不搞“一刀切”。 

3. 加强督导，狠抓落实。各分团委要加强对所属团支部的检
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查督导，深入了解团支部组织开展团支部书记评议情况，总结经

验做法，查找存在问题，听取意见建议，推动形成常态化的制度

安排。各团支部要认真总结支部书记评议情况，并形成工作档案

报上级团委备案。 

各分团委按照要求，汇总本院系《团建指导员花名册》（附

件 1）、《团建指导员专项检查登记表》（附件 2）、《团支部书记评

议情况登记表》（附件 4）后，填写《团支部书记“双述双评”工作

情况汇总表》(见附件 5)，以上材料电子版请于 7 月 25 日前以文

件压缩包形式报校团委组织部邮箱（njuzzb@163.com）。 

各支部《团支部书记评议表》（附件 3）由各院系存档备查。 

 

联 系 人：朱晓雪        

电    话：025-89680826 

电子信箱：njuzzb@163.com 

 

附件一：团建指导员花名册 

附件二：团建指导员专项检查登记表 

附件三：团支部书记评议表 

附件四：团支部书记评议情况统计表 

附件五：团支部书记“双述双评”工作情况汇总表 
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                              共青团南京大学委员会 

2017 年 6 月 11 日     

  


